附件7

2022年度怀化市森林公安局

辅警专项资金绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2023年6月15日

（此页为封面）

辅警专项资金绩效评价报告
一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目单位基本情况  

通过增加辅警人员，增加办案力量，有效满足办案工作需要。本级财政根据我部门辅警5人编制数安排2022年辅警专项经费预算24万元，经费到位24万元。
2、项目的实施依据

根据《湖南省警务辅助人员条例》及《市委政法委对怀化市森林公安局关于招录辅警的请示的批示》。
3、项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围

辅警专项经费的使用范围主要是人员工资，五险一金，日常公用经费等。
（二）项目绩效目标

1、项目绩效总目标和阶段性目标

通过增加辅警人员，增加办案力量，有效满足办案工作
需要。财政辅警专项经费保障落实到位，切实提高辅警人员队伍的稳定性和积极性。
2、预期主要的生态、社会和经济效益

每月根据辅警出勤率按时发放人员工资，缴纳五险一金，年底按照绩效考核结果发放绩效奖金。
全年共参与接处警、安保执勤、治安巡逻、疫情防控达到1000余人次数。通过依法履职，维护社会稳定，严厉打击打击破坏生态环境、生物安全、森林和野生动植物资源犯罪，明显改善社会生态环境。
二、绩效评价工作情况

绩效评价工作过程：前期准备、组织实施、分析评价。我们按照市财政局绩效评价规程要求，第一阶段为前期准备：由我局财务科牵头，组织政工科制定了详细的工作方案，明确政工科责任，确定评价指标细则；第二阶段为政工科自评：根据上一阶段任务布置，按照要求展开自评工作，并将评价结果报财务科；第三阶段为定性终评，并出具评价报告：财务科在政工科自评的基础上，查阅相关文件资料和考勤考核表，对收集资料进行定量定性分析，综合评议后形成评价结论，出具绩效评价报告。
三、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1、项目资金到位情况分析

本级财政安排辅警专项经费预算24万元，实际辅警专项经费到位24万元。
2、项目资金使用情况分析

2022年年初预算辅警专项资金24万元，支出24万元。主要用于人员工资发放，缴纳五险一金，日常公用经费等，预算执行率100%。
3、项目资金管理情况分析

关于辅警专项资金的管理，由主管领导分管，政工科负责辅警管理及考核工作，经费由局财务管理，专款专用。我们制订了《怀化市森林公安局专项资金管理办法》，规范了专项资金的管理流程，细化了实施细则，就专项资金使用过程中的管理和追责也做了具体要求。
（二）项目实施情况分析

项目的组织和管理由局财务和政工科一起实施，政工科负责辅警管理及考核工作，财务科根据辅警出勤率每月按时发放人员工资，年底按照绩效考核结果发放绩效奖金。
（三）项目绩效情况分析 

1、项目经济性分析

（1）项目成本（预算）控制情况

22年年初预算辅警专项资金24万元，支出24万元，预算执行率100%。
（2） 项目成本（预算）节约情况

    所有项目开支均压缩到最低成本，节约率100%。
2、项目的效率性分析

辅警专项资金主要主要用于人员工资发放，缴纳五险一金，日常公用经费等，财政年初预算的24万元经费基本保障了辅警的人员开支。
3、项目的效益性分析

全年共参与接处警、安保执勤、治安巡逻、疫情防控达到1000余人次数。通过依法履职，维护社会稳定，严厉打击打击破坏生态环境、生物安全、森林和野生动植物资源犯罪，明显改善社会生态环境。
4、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

辅警专项资金从项目资金的落实到业务管理、财务管理都严格按照财政专项资金绩效评价共性指标表的要求执行，项目产出的效果和效益也比较符合指标要求，综合实际情况，我局辅警专项资金绩效评价共性指标表评分为95分。
5、 绩效评价结果应用建议

建议将绩效评价的结果作为下一年度部门预算、专款拨
付的参考依据。
  六、主要经验及做法、存在的问题和建议

    存在的问题：一是绩效评价工作制度不健全，相关技术力量也较为欠缺；二是对绩效评价工作的认识及结果运用力度不足。

七、其他需要说明的问题

无。

