附件1
部门整体支出绩效评价共性指标表

湖南省怀化工业中等专业学校

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级

指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分75.44


	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（154/194）×100%，=79.38%
	　5

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计5分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（2.10-1.34）/1.34]×100%=56.61%
	0

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（1195.56+1419.81+2164.18-66.28）/（1195.56+1419.81+2164.18.-66.28）×100%=98.61%
	5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（2164.18/1419.81）×100%=152.43%
	　0

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=0/0×100% =0。

	5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=0/0×100% =0。

	5

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（574.45/30.35）×100%=1892.74%
	0

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率=（2.07/2.1）×100%=98.52%
	　7

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（439.23/0）×100%
	　0

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度；
②有本部门厉行节约制度；
③相关管理制度合法、合规、完整；

④相关管理制度得到有效执行。
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；

②资金拨付有完整的审批程序和手续；

③项目支出按规定经过评估论证；

④支出符合部门预算批复的用途；

⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

	　6

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	①按规定内容公开预决算信息，2021年9月2日公开2020年决算，2021年2月18日公开2021年度预算，公开内容符合规定；

②按规定时限公开预决算信息；

③基础数据信息和会计信息资料真实；

④基础数据信息和会计信息资料完整；

⑤基础数据信息和汇集信息资料准确。  
	　5

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2021年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/该部分总分）*8
	根据《中共怀化市委办  怀化市人民政府办公室关于2021年绩效评估结果的通报》（怀办〔2022〕15号）

，考核得分93分，考核等次为优秀。
　重点工作实际完成率得分=93/100*8=7.44
	　7.44

	
	
	履职 效益
	10
	经济

效益
	10
	2021年度严格预算执行。将意识形态工作作为年度重点工作，多次专题研究和部署，落实意识形态领导小组责任分工，逐级夯实责任。强化意识形态阵地管理，加强校园网站、公众号、微信群、QQ群、宣传橱窗、校园广播等多种平台管理，及时宣传党的基本理论、基本方针、基本政策，弘扬社会主义核心价值观，发布校园资讯，积极传播主旋律、弘扬正能量。加强党史学习教育宣传，开设宣传专栏12块，购买或制作挂图35个，更新橱窗7块，制作文化标识牌2块，营造了良好的党史学习氛围。

    全年编制内招聘教师8人、引进教师5人，编制外招聘16人，21人通过中级职称评审。在2021年职业院校教师职业能力比赛中，13个团队（43名教师）参加省赛获一等奖1个、二等奖6个、三等奖5个；15个团队参加市赛获得一等奖10个、二等奖5个。在2021年省职业院校教师职业能力竞赛思想政治教育教学能力比赛中获二等奖1个。我校承办2021年（第一届）怀化市青少年编程能力大赛和2021年怀化市中职技能竞赛，获得8个一等奖、4个二等奖和3个三等奖。

立项1个省级重点课题，1个省级技工课题，5个省级优质精品课程，6个省级一般课题，2项省级教学成果奖。成功结题1个湖南省教育科学研究工作者协会“十三五”规划2020 年度立项基础教育重点课题。完成4门省级优质精品课程验收。

组织企业员工技能提升培训、现役部队士兵技能培训、学徒制培养等共计11期。以赛促学，提升学生技能。

在“楚怡杯”湖南省职业院校技能竞赛中，学生获得1个二等奖、7个三等奖。在怀化市中职技能竞赛中，获得8个一等奖、3个二等奖和3个三等奖；在怀化市编程大赛中获得Python编程二等奖。

全面开展“五个到户”走访，入村调研慰问群众12次，走访帮扶困难群众400余人次，为困难群众送冬衣、棉被等物资及慰问金等3万余元。订单销售12期，销售农产品万余斤，农民收益7万余元。为重病群众捐款5万余元。全年减免家庭困难9人学杂费，设立了8个勤工助学岗位，微心愿捐款12070元，为20位困难学生建立联系支部、10余名学龄儿童进行点亮微心愿帮扶。
	　

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	　10

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	促进了单位文风会风改进，加强了资产和经费管理，提高行政效率，降低行政成本，效果较好。
	　6

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象满意度90%以上。
	　6


