  2023年度怀化市科学技术协会部门

整体支出绩效自评报告

1、 部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
怀化市科学技术协会作为一级部门预算单位，内设科室为：二部一室一馆即：“科学普及部、学会部、办公室、 科学技术馆”。

（二）人员编制情况

我单位2023年人员编制数15个，属于财政全额拨款的行政编和事业编，在职在编人员15人。
（三）主要职能职责

怀化市科学技术协会（简称怀化市科协）是怀化市科学技术工作者的群众组织，是中共怀化市委领导下的人民团体，是党和政府联系科学技术工作者的桥梁和纽带，是推动科学技术事业发展的重要社会力量。主要职能是：为科技工作者服务，为党和政府科学决策服务，为创新驱动发展服务，为提高全民科学素质服务。
（四）绩效目标设定情况

按照市本级预算绩效管理工作的总体要求，2023年我单位整体支出1068.62万元，全部实行整体支出绩效目标管理，编报绩效目标的项目5个，涉及的项目支出734.53万元，其中：科普业务工作经费111.5万元，科技馆站554.11万元（包括：科技馆运行经费97.17万元、科技馆免费开放资金364.93万元、市科技馆维修升级服务资金62.01万元、怀化市科技馆创建铸牢中华民族共同体意识教育实践基地专项资金30万元），老科协工作经费40万元（包括：专项业务（工作）经费32万元、老科协换届工作经费5万元、老科协科普经费3万元），人才资源开发专项资金26.92万元，市政协委员工作室建设和运行经费2万元，全部实行项目支出绩效目标管理。

二、部门整体支出管理及使用情况

    （一）预算执行、使用、管理总体情况。

2023年部门预算收入均为一般公共预算财政拨款收入；支出包括保障机关基本运行的经费及相关专项经费。

本单位基本支出和项目支出全部实行绩效目标管理。

1.
收入预算，2023年年初预算数437.26万元，其中，一般公共财政预算拨款437.26万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款0万元，无政府性基金预算拨款，无国有资本经营预算拨款。压减公用经费和专项支出后，同口径对比，收入较上年增加95.41万元，主要原因人员工资和社会保险缴费支出增加。

2.
支出预算，2023年年初预算437.26万元，其中人员支出287.26万元，公用经费18万元，其他运转类项目支出132万元，同口径对比，支出较上年增加95.41万元，主要原因人员类工资和社会保险缴费支出增加。

（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况

2023年年初预算305.26万元，全年预算数334.09万元，实际支出334.09万元。基本支出是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中：基本工资75.98万元、津贴补贴31.17万元、奖金55.18万元、绩效工资10.7万元、其他工资福利支出3.8万元、基本养老保险26.78万元、住房公积金20.76、职工基本医疗保险缴费11.32万元、生活补助29.32万元、商品服务支出40.25万元等等。

2.
项目支出情况

2023年年初预算132万元，年中追加预算602.53万元，全年预算734.53万元，实际支出734.53万元。项目支出是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。

（三）“三公”经费使用和管理情况

（1）2023年“三公经费支出情况”
单位：万元

	费用项目
	本年预算金额
	本年决算金额
	结余“-”/超支“+”

	公务接待费
	1.70 
	1.69
	-0.01

	公务用车购置及运行维护费
	5.00 
	3.96
	-1.04

	因公出国费用
	0.00
	0.00
	0.00

	合计
	6.70
	5.65
	-1.05


从上表分析，2023年三公经费预算支出6.70万元，决算支出5.65万元，结余1.05万元，三公经费总额控制在预算范围内。三公经费明细均在财政的要求下控制到位。
（2）与上年度比较“三公经费”控制情况

2023年“三公”经费较2022年预算数减少4.10万元，下降37.96%。主要原因厉行节约，严控三公经费，为持续严格执行中央八项规定及相关文件精神。

三、政府性基金预算支出情况

我单位2023年无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

我单位2023年无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

我单位2023年无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

（一）综合评价结论。

根据部门整体支出绩效评价指标规定的内容，经我单位认真自评，总评分为100分，实际得分99分，2023年度部门整体绩效评价为优秀。

按照市级部门预决算编制通知和有关要求，按时完成预决算编制工作，并及时在网上进行预决算公开。部门整体绩效目标编制完整、合理，项目绩效目标编制明确、量化。按要求严格预算执行管理，及时足额将专项资金按标拨付。严格执行“三公经费”预算，按要求及时公开预算、决算、绩效等信息。按要求及时、准确、全面开展资产清查工作，上报国有资产报表数据真实、准确、全面。内部控制制度健全完整并执行良好，在本年度内未出现廉政风险。

（二）评价指标分析

我单位围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，从整体绩效目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益等方面综合分析。总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。

2023年，市科协始终牢记群团组织政治属性，牢牢把握政治方向，始终把党的政治建设摆在首位，团结引领广大科技工作者坚定不移听党话、感党恩、跟党走。在第十二次中国公民科学素质抽样调查中，我市公民科学素质比例增长1.8%，超过省科协对市州绩效指标提高1.5%的考核目标，增幅居全省第三。现将市科协工作情况做如下汇报：

（一）科技工作者队伍不断巩固壮大

1.着力打造科技工作者温馨之家，启动科技工作者状况调查工作，摸清科技工作者现有情况，全市共有科技工作者62871名，其中40岁以下26432名，40岁及以上36439名，本科以下学历28520名，本科及以上学历34295名，初级技术职务17477名，中级技术职务22189名，高级技术职务9741名，企业科技工作者3545名，高校科技工作者1882名。

2.建立市级“小荷”人才数据库，目前库里后备人才40人左右，均在30周岁以下。今年5人入围省级“小荷”人才，为怀化高质量发凝聚青年科技人才力量。

3.联合市社科联、市人社局推进全市首次科学传播专业职称评审工作，为科技工作者搭建新平台、打开新通道。
（二）服务创新驱动发展持续加力

1.持续加强院士专家工作站建设。按照“建设一个站，形成一支专家团队，培养带动一批人才，做强做大一批企业，促进产业发展，服务一方经济”的总体思路，在全市范围内开展专家工作站申报工作，今年入围12家企业，省级专家工作站3家。刘良院士工作站并被评为省级模范院士工作站。

2.大力推进科技小院建设。建成靖州山核桃、通道中草药2个国家级科技小院。由市委组织部人才办、省农技协牵头，中国农业大学、湖南农业大学先后在怀化建设20家“科技小院”。

3.成功承办全国林下经济珍奇产品产业发展学术交流会和2023年第三届全国茯苓大会暨茯苓产业发展高峰论坛。

（三）提高全民科学素质砥砺前行

1.成功举办“学习袁隆平·做一粒好种子”怀化市首届农民科学素质网络大赛，共吸引全市6.05万人、79.2万人次参与。辰溪县、溆浦县成功创建“全国科普示范县”。
2.精心组织“院士进校园、科技工作者上讲台”活动。邀请了怀化本土籍院士赵政国、周建平及黄洁夫、邓华凤等教授先后来怀讲学，大力普及科学教育，弘扬科学家精神。今年，累计出动科普大篷车380余台次，深入126余所中小学校、48个村（社区），参与科技工作者950余人次，受益中小学生达22.15万余人，培训城乡居民1.12万余人。

3.扎实推进青少年科技教育助力“双减”。完成洪江市、洪江区、新晃县、靖州县4个站点的中国流动科技馆巡展，观展超过12万人次；通道县、芷江县列入2023-2024年湖南省科普教育“双走进”试点县创建单位；争取到2024年中国流动科技馆区域换展项目在我市6个县实施，项目资金1200万元。

（四）打造科普教育新平台久久为功

1、市科技馆通过加强规范管理和提质升级，自今年5月1日对外免费开放以来，参观公众已达21万余人次，得到了社会公众的一致好评。

2、成功打造出全省首个由地市级科普场馆相结合的铸牢中华民族共同体意识教育实践基地，成为全省民族团结进步工作推广的典范。

3、充分发挥科技馆科普阵地教育职能，常态化开展弘扬科学家精神讲座和社会核心价值观宣教活动，受益公众5万余人次，成为宣传推介怀化城市文明进步的重要窗口。

4、整合科普资源，与市科技局共同发力，打造怀化市科技孵化器和众创空间，成为社会化服务和奋起二次创业的重要平台。

七、存在的问题及原因分析

1、全面预算绩效管理工作经验不太丰富，绩效管理专业人员匮乏，规范管理有盲点。

2、部门预算编制的科学化、精细化有待提高。目前，预算编制要求经济科目细化到款级，但在实际编制过程中，由于有的预算支出项目具有预测性和不确定性等特点，造成实际支出与预算编制不符。

八、下一步改进措施

1、我们将更加全面、细致地制定绩效目标，进一步严肃财经纪律，在实施过程中遵循“实事求是、尊重客观、力求精准”的原则，努力使项目资金落到实处。

2、我们将落实内控制度，严肃执行“三重一大”的原则，深入开展政府购买社会化服务，切实引进社会化竞争机制，引进相关专业人才，保障项目在公开、公平、公正的监督环境中实施，有效节约项目资金，把有限的资金用在刀刃上。

3、加强对财政资金的拨付和使用管理，加强对财务干部职工的业务培训，强化预算管理意识，严格执行预算，做到专账核算，确保专款专用。

九、其他需要说明的情况

无

