2021年度中国民主同盟怀化市委员会

整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

1.机构及人数
民盟怀化市委为一级部门预算单位，市委机关内设科室为：办公室、参政议政宣传科。民盟怀化市委为正处级行政全额拨款单位，核定行政编制3名，核定专职副主委职数一人，每个内设机构核定科级领导职数1名，现有专职副主委一人，内设机构领导干部（正科级）2人，实有在编在岗干部3人。
2.部门职责
     中国民主同盟（简称民盟）是主要由从事文化教育以及相关领域科学技术工作的高、中级知识分子组成的、具有政治联盟特点的，接受中国共产党领导、同中国共产党通力合作，进步性与广泛性相统一、致力于中国特色社会主义事业的参政党。民盟怀化市委主要有参政议政、民主监督和参加中国共产党领导的政治协商三大职能。
3.重点工作计划

2021年工作重点：民盟怀化市委会坚持中共市委对民盟工作的全面领导，切实把握党派职能定位，以庆祝中国共产党成立100周年和民盟成立80周年活动为主线，切实加强思想政治建设，团结带领全市盟员，积极履行参政议政、民主监督，参加中国共产党领导的政治协商职责，创新工作思路和方法，在建言资政和凝聚共识上双向发力，着力为全市经济社会发展贡献民盟力量，较好地完成了各项工作任务。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
 民盟怀化市委2021年整体支出97.74万元，主要用于支付机关人员经费以及为保障机关正常运转完成日常工作任务而发生的公用经费。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
民盟怀化市委2021年全年共计支出97.74万元，年末结转和结余0万元，主要包含人员支出、公用经费支出，具体支出情况如下：

1、工资福利支出38.59万元，主要包括：基本工资、津补贴、奖金、社会保障缴费。

2、对个人和家庭的补助2.12万元。

3、商品和服务支出57.03万元，主要包括办公费、邮电费、印刷费、差旅费、维修费、会议费、培训费、劳务费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出， 其中“三公”经费中，公务接待费0.67万元，公务用车运行维护费1.14万元，未超出预算规模。

2021年，民盟怀化市委严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标，没有突破各项指标控制数。

（二）专项支出
2021年度无专项支出。

三、部门专项组织实施情况
2021年度无专项支出。

四、资产管理情况
 建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，规范单位购建、使用管理、报废报损、内部转移、转让出售等行为。

 固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，节约使用国家资金，新购入的固定资产，由使用部门填写固定资产验收单。固定资产验收单一式三份，经使用部门负责人、验收人、保管人签字后，一份由使用部门留底，一份交保管部门，一份连同发票交财务人员进行相关账务处理。

固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批，经审批同意后，方能进行处置，杜绝资产处置的随意性。财务部门及时注销已处置固定资产账面价值，做到账实相符。

五、部门整体支出绩效情况
1.经济性分析

预算控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率100%，未超过控制标准；“三公经费”预算总额变动下降，经费控制情况较好，“三公经费”控制率良好。

2.有效性和效率性分析
贯通“报网声屏”，扩大民盟影响力。上报各类宣传稿件120多篇，其中民盟中央网站采用30篇，在湘声报、湖南民盟网，怀化统战网等省、市级主流媒体刊发103篇；通过民盟怀化公众号发布信息109期，154篇。给《湖南统一战线代表人士(1991-2020年)》提供了《武思元简要情况》和《巫培云简要情况》。《民盟怀化市第三届委员会工作综述》《民盟怀化市第四次代表大会（通稿）》、民盟政协大会发言，《关于加强学前教育公益性与普惠性的建议》等民盟提案被怀化日报全文刊登；民盟的培训会议，盟员廖凡、姚和平上门收购冰糖橙、直播带货等同心助农行动和民盟工作在怀化日报、掌上怀化广泛报道；《怀化市政协民盟界别委员工作室，发挥委员优势积极服务社会》也被湘声报作为第一篇界别委员工作室服务社会典型案列面向全省推介。通过宣传，增强了民盟的认同感，扩大了社会知名度，树立了民盟良好形象。盟市委会高度重视《涂西畴文集》的收集整理工作，向民盟省委会成功申报了《<涂西畴文集>收集整理》调研课题。主委巫培云先后5次带队赴长沙、广州，辰溪查阅收集涂西畴历史资料，洽谈《涂西畴文集》的合作事宜，走访慰问涂西畴亲属。专门召开盟市委全会研究《涂西畴文集》收集整理的相关工作。完成了38万多字的《涂西畴文集》文稿，报民盟省委会评审后获二等奖第一名。加强市政协民盟界别委员工作室建设，完善工作制度，创新工作机制。以委员工作室为平台，广泛收集盟员及所联系群众的意见建议，认真倾听市民呼声，主动为民发声，传达民意。全年上传微建议158条，报送社情民意42篇。其中，《关于加强学前教育公益性与普惠性的建议》被省政协《社情民意》采用，《关于积极化解乡镇卫生院债务问题的建议》和《进一步做好城区疫苗接种工作的建议》被市政协《社情民意》采用。市政协民盟界别委员工作室作为全省第一批示范性委员工作室，也深受重视，省政协学联委和经科委先后来怀调研民盟界别委员工作室，交流经验。盟市委被市政协评为反映社情民意先进集体。

3.可持续性分析
完善组织机构，实现政治交接。6月6日，召开民盟怀化市第四次代表大会，全市91名盟员代表，78名参加了选举会议，选举产生民盟怀化市第四届委员会。委员职数13名，较上一届增加2名，第三届委员中继续留任的4名。同日，召开民盟怀化市第四届第一次全体会议，选举巫培云同志为盟市会第四届主委,兰燕、龙满銮、李洪波、滕绪国等4位同志为副主委，班子中仅巫培云、兰燕为继续留任。80后成为领导班子主流，90后也进入盟市委会委员行列，实现了老中青优化配置和领导班子新老交接。9月23日，盟市委召开四届四次全会，成立民盟怀化市委会监督委员会，选举滕绪国、刘岚、廖克斯、邓文彬、刘颖、蒋鹰、余苗为民盟怀化市委会第一届监督委员会委员，滕绪国为主任委员，刘岚、廖克斯为副主任委员，为盟内监督工作增强了组织保证。

新发展盟员9人，转入1人，平均年龄35岁，其中代表人士1人，博士1人，硕士2人。截止12月底，共有盟员184人，支部10个，其中大学教授5人、博士5人、副高以上职称69人，盟员队伍的专业结构、年龄结构、知识结构进一步优化。送了6人参加省社院、盟省委会培训班学习，15人参加市委党校、市社院学习。

六、存在的主要问题
资金预算部门经济科目支出精准度不够，对部分支出的数额无法精准把控。
七、改进措施和有关建议
加强对新预算法的学习，结合业务、加强与财政步迷们沟通，根据实际编制和预算支出。
