2022年度怀化市老干部教育活动中心整体支出绩效自评报告

单位名称：怀化市老干部教育活动中心（盖章）
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部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
1.机构及人数
怀化市老干部教育活动中心作为怀化市委老干部局的二级部门预算单位，内设科室为：办公室、教学服务办公室、电教设备管理办公室、活动指导办公室。2022年末编制人数13人，其中行政编0人，参公编13人；2022年末实有人员13人。

2.部门职责
做好市直机关老干部和其他老年人文化体育活动的协调管理服务，对全市老年活动组织的建立和活动设施的建设进行指导；负责市直机关老干部老有所学年度方案的制定和实施，督促指导各单位组织开展有益于老同志身心健康的文化体育活动，加强老干部思想政治工作，开展老有所学，负责各老年协会组织的工作协调、管理、服务工作。

3.重点工作计划

（1）以持续学习党的二十大精神为主线，提升单位组织凝聚力和向心力，提升党建质量，把党的组织优势转化为推动落实各项中心工作的鲜明动力。

（2）加快我校教育教学管理规范化、现代化建设的步伐，严格执行全国示范校新标考核标准，力争我校跃上新台阶，开创新局面。
（3）精心安排组织活动，在活动质量上求突破。将着力打造有规模、有特色、有影响的活动载体，提高活动质量。

（4）落实国家进一步优化疫情防控新十条，倡议老年学员共同推进落实新冠病毒疫苗接种，以实际行动为筑牢校园免疫屏障、守护健康家园贡献力量。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
怀化市老干部教育活动中心2022年整体支出485.37万元，主要用于支付机关人员经费、完成日常工作任务发生的公用经费以及保障机关正常运转业务工作经费。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
怀化市老干部教育活动中心2022年部门整体全年共计支出485.37万元，年末结转和结余0元。主要包含人员支出、公用经费支出，具体支出情况如下：
1、工资福利支出170.36万元，主要包括基本工资支出、津补贴支出、奖金支出、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、社会保障缴费和其他工资福利支出。
2、对个人和家庭的补助6.37万元。
3、商品和服务支出25.28万元，主要包括办公费、印刷费、水费、差旅费、公务接待费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出，其中“三公”经费：公务接待费0.18万元。
2022年，怀化市老干部教育活动中心严格遵守法律法规和财经纪律，严格执行市财政局的相关规定，无自行提高支出标准和范围、无擅自改变资金用途和调整支出项目，严格执行中共怀化市纪委、怀化市财政局下达的厉行节约控制指标。
（二）专项支出
1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
2022年怀化市老干部教育活动中心没有实施专项资金项目，只有业务工作经费283.37万元。
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
2022年怀化市老干部教育活动中心没有实施专项资金项目。
3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
无
三、部门专项组织实施情况
（一）专项组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。
2022年怀化市老干部教育活动中心没有实施专项资金项目。
（二）专项管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
无

四、资产管理情况
建立健全固定资产从“入口”到“出口”的内部管理制度，规范单位购建、使用管理、报废报损、内部转移、转让出售等行为。

固定资产的购置坚决执行政府采购制度，纳入政府采购范围，节约使用国家资金，新购入的固定资产，由使用部门填写固定资产验收单。固定资产验收单一式三份，经使用部门负责人、验收人、保管人签字后，一份由使用部门留底，一份交保管部门，一份连同发票交财务人员进行相关账务处理。

固定资产的处置，严格按市财政局规定程序申报、审批，经审批同意后，方能进行处置，杜绝资产处置的随意性。财务部门及时注销已处置固定资产账面价值，做到账实相符。五、部门整体支出绩效情况
1、经济性分析

预算控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率100%，未超过控制标准；“三公经费”预算总额变动下降，经费控制情况较好，“三公经费”控制率良好。

效率性和有效性分析

按照“上下同题”制定学习方案，从政治理论学习入手，每周星期五为固定的理论学习日。系统学习习近平新时代中国特色社会主义思想以及重要讲话精神，下半年以学习贯彻党的二十大精神为主线。2022年支部自身组织集中学习15次，按时参加局党总支组织的“每周一学”和“每月一讲”学习活动，全年共集中学习20余次。
2022年老年大学通过学员兴趣调查，班级科学整合，教师公开招聘，新增9个热门班级（葫芦丝入门班、电子琴入门班、电钢琴入门班、电吹管入门班、萨克斯班、舞蹈入门班、健身气功班等），进一步丰富了老年人文娱生活，一定程度上解决了老年大学学位“一座难求，实现2022年老年大学总学员人数突破4000人。
今年为全力打造老年大学高效课堂，扎实推进教学改革，全面提高教师教学质量。6月9日至6月27日，我校开展了为期三周的教学研讨活动，7个系共有16位教师参加，教师们互相他们精心准备，推出精品课程，公开施教，互相交流学习，大大激发了广大教师教学教研的积极性，对在全校范围内推进教学改革，打造高效课堂，全面提高老年大学的教学质量，具有极大的促进作用。

开展“我心永向党，喜迎二十大”主题教育活动。学校将这一主题活动纳入全年工作计划之中，各系以文艺演出、演讲和形势报告会、诗词、绘画展等形式落实这一主题活动，取得了良好效果。9月23日我校举行了“喜迎二十大才艺大赛”，各系学员们用音乐、舞蹈、戏剧、器乐、诗词绘画、体育等形式歌颂、赞美伟大祖国、伟大的党，充分展示了广大师生员工“我心永向党，强国复兴有我”的动人情怀和为党为人民的事业增添正能量的精神风貌。

“七一”前后各系、各班（团）举行了歌咏比赛及文艺演出。舞蹈艺术系排演的情景舞蹈《红军哥哥慢慢走》、戏剧系排演的京剧《打虎上山》和器乐系排演的器乐合奏《鱼水情》等节目，参加省、市委老干局组织的“喜迎二十大，奋进新征程”文艺作品比赛，分别获全省二等奖、优秀奖。
金秋十月，全党全国人民举国欢庆党的二十大胜利召开，我校向中国老年大学协会推荐上传情景舞蹈《红军哥哥慢慢走》、京剧《打虎上山》、器乐合奏《鱼水情》和混声合唱《领航》等四个节目，参加“喜庆二十大，擘画新征程”为主题的2023年全国老年大学线上春节联欢晚会节目选拔赛，在线上展示网络投票中，《红军哥哥慢慢走》节目获95893票，全国排名第九。

柔力球提高班2022年6月参加了第二届“健康湖南”全运会选拔赛（怀化站），荣获第一名；并代表怀化市参加今年十月的全省第二届“健康湖南”全运比赛。

配合市委老干部局、市委离退休干部工委，做好市老党员之家的服务工作，今年共接待了5批次共计200多名老干部老党员前来参观和开展活动。
3、可持续性分析
建立健全了财务、人事、保密、签到等各项管理制度，这些制度的出台为单位管理提供了有力保障，进一步规范干部工作作风，让全体干部职工更好地为在大楼里活动的老同志们提供优质的服务，耐心细心的做好各项工作。加强老年大学规范化管理，完善学校管理制度。今年学校已推出《学校管理制度汇编》（修订稿）和《怀化市老干部（老年）大学教学大纲》，今后将不断推进管理规范化和逐步实行学制制。

六、存在的主要问题
预算控制不到位，预算控制率较高。

七、改进措施和有关建议
加强对年初预算的编制规范化、科学化。
